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Учет гендерной проблематики в управлении водными ресурсами
Необязательный контрольный список



2023 г.


1. О контрольном списке вопросов по учету гендерной проблематики 
Этот добровольный контрольный список вопросов по учету гендерной проблематики[footnoteRef:1] дополняет связанный с гендерной проблематикой вопрос 2.2d обследования в области показателя 6.5.1 Цели устойчивого развития (ЦУР) по внедрению интегрированного управления водными ресурсами (ИУВР)[footnoteRef:2].  [1:  Актуализация гендерной проблематики в рамках УВР заключается в полной интеграции гендерных аспектов в планирование водных ресурсов, управление ими и принятие решений. Механизмы учета гендерной проблематики могут включать рамочные программы, практику и инструменты, направленные на достижение гендерных целей, связанных с равным участием, правом голоса и влиянием в управлении водными ресурсами (обследование в области показателя 6.5.1 ЦУР см. по ссылке: http://iwrmdataportal.unepdhi.org/).]  [2:  Полный документ обследования доступен для загрузки с портала данных ИУВР по адресу: http://iwrmdataportal.unepdhi.org/ ] 

Этот контрольный список можно использовать для лучшего понимания практических аспектов учета гендерной проблематики и для информирования заинтересованных сторон при обсуждении вопросов оценки и предоставления ответов в произвольном формате на вопрос 2.2d.  
Этот контрольный список также может быть использован в процессе консультаций или на семинарах для стимулирования обсуждений и облегчения оценки состояния учета гендерной проблематики в рамках управления водными ресурсами (УВР) в стране. 
Свяжитесь со Службой технической поддержки по показателю 6.5.1 ЦУР в области ИУВР для получения подробной информации о доступной поддержке в целях стимулирования дискуссий на семинарах.    
2. Как использовать этот контрольный список
a. Выберите вариант «Да», «Частично», «Нет» или «Не знаю» для каждого из вопросов.  
b. К каждому разделу можно добавить комментарии с пояснениями, включая ссылки на соответствующую документацию и дополнительную информацию. Если это будет полезно, вы также можете поделиться любыми конкретными проблемами или примерами успеха. Контрольный список можно адаптировать для семинаров или групповых встреч путем добавления дополнительных полей для комментариев (например, для каждого отдельного вопроса). 
c. Обратите внимание, что вопросы сосредоточены на гендерной проблематике в рамках УВР и, в частности, в водном секторе, при этом основное внимание уделено институтам и положениям на национальном уровне. Контрольный список может быть адаптирован для проведения оценок на других административных уровнях, соответствующих интересам заинтересованных сторон (например, субнациональном, местном, трансграничном). 
В дополнение к использованию этого контрольного списка для стимулирования дискуссии в рамках вопроса 2.2d обследования ИУВР в области показателя 5.6.1 ЦУР его также можно использовать для содействия изменениям на национальном, региональном и глобальном уровнях. Контрольный список может использоваться: 
· как вклад в дискуссии по повышению осведомленности о гендерных проблемах с коллегами/руководством вашего учреждения и/или других соответствующих учреждений; 
· для определения конкретных действий, которые можно было бы предпринять для улучшения учета гендерной проблематики в УВР (путем выявления проблемных областей или пробелов в знаниях); 
· для оказания поддержки в региональном/глобальном обсуждении и определении приоритетов действий по поддержке учета гендерной проблематики в ИУВР (для этого список необходимо представить Программе поддержки по вопросам ИУВР в контексте ЦУР 6). 

3. Необязательный контрольный список[footnoteRef:3] [3:  Вопросы в этом контрольном списке взяты из рекомендаций, представленных в докладе «Повышение эффективности учета гендерной проблематики в управлении водными ресурсами», где даются дополнительные рекомендации и пояснения по стратегиям учета гендерной проблематики. Доклад доступен по адресу: https://www.gwp.org/en/sdg6support/gender/ ] 

	Учет гендерной проблематики в управлении водными ресурсами: ключевые факторы 
	Да
	Частично
	Нет
	Не знаю

	1. Включение гендерных соображений в национальные законы, политику, стратегии в области водных ресурсов 
	 
	 
	 
	 

	1.1 Существует ли законодательство/конституция более широкого уровня, гарантирующее гендерное равенство[footnoteRef:4] на национальном уровне (за пределами УВР)?  [4:  Гендерное равенство означает равные права, обязанности и возможности женщин и мужчин, девочек и мальчиков во всем их разнообразии. Гендерное равенство подразумевает, что принимаются во внимание интересы, потребности и приоритеты как женщин, так и мужчин, признавая разнообразие различных групп женщин и мужчин (Структура «ООН – женщины», 2023 г.: Глоссарий по гендерному равенству).] 

	 
	 
	 
	 

	1.2 Существует ли национальная гендерная политика, которая охватывает УВР? 
	 
	 
	 
	 

	1.3 Предусматривает ли национальная политика или закон в области водных ресурсов четкое рассмотрение потребностей женщин и их активное участие в планировании, управлении водными ресурсами? 
	 
	 
	 
	 

	1.4 Предусмотрен ли компонент обеспечения гендерного равенства в национальном плане или стратегии УВР? 
	 
	 
	 
	 

	1.5 Основаны ли процессы выработки политики и стратегии в области УВР на гендерном анализе, оценках и статистике? 
	
	
	
	

	1.6a Существуют ли какие-либо цели, связанные с гендерной проблематикой, в национальной политике или стратегиях в области УВР? (Если ответ «ДА» или «ЧАСТИЧНО», заполните пункт 1.6b. Если ответ «НЕТ», перейдите к вопросу 1.7) 
	 
	 
	 
	 

	1.6b Если установлены конкретные гендерные цели в области УВР, отслеживается ли прогресс в достижении этих национальных целевых показателей и ведется ли подготовка отчетов о таком прогрессе? (Например, регулярные отчеты о ходе работы, совещания, пересмотр целевых показателей и аналогичные мероприятия) 
	 
	 
	 
	 

	1.7 Существуют ли руководящие принципы, планы действий, директивы или аналогичные им для внедрения положений, касающихся гендерной проблематики, в национальную деятельность по управлению водными ресурсами? 
	 
	 
	 
	 

	Комментарии (Раздел 1. Включение гендерных соображений в национальные законы, политику, стратегии в области водных ресурсов): 
 

	2. Выделенные людские ресурсы и финансирование в целях обеспечения учета гендерной проблематики в области УВР 
	 
	 
	 
	 

	2.1 Существует ли общий специализированный национальный координационный центр, целевая группа или учреждение (например, назначенное лицо, рабочая группа, департамент), занимающееся вопросами учета гендерной проблематики в рамках национального законодательства/политики и планов (за пределами УВР)? 
	 
	 
	 
	 

	2.2 Существует ли специальный национальный координационный центр, целевая группа или учреждение (например, назначенное лицо, рабочая группа, департамент), занимающееся решением вопросов учета гендерной проблематики непосредственно в рамках УВР? 
	 
	 
	 
	 

	2.3 Выделяется ли специальное финансирование[footnoteRef:5] из национальных бюджетов для продвижения и реализации политики учета гендерной проблематики в рамках УВР? (Например, составление бюджета для министерств или органов власти в области УВР для проведения мероприятий по учету гендерной проблематики)  [5:  Финансирование в области УВР: выделение средств на водные ресурсы может быть включено в несколько бюджетных категорий или в различные инвестиционные документы, касающиеся использования государственных средств. Деятельность в области УВР или ИУВР относится к управлению водными ресурсами и управленческим мероприятиям, которые требуют финансирования, например, разработка политики, законодательства и планирование, институциональное укрепление, координация, участие заинтересованных сторон, наращивание потенциала и инструменты управления, такие как исследования, гендерные и экологические оценки, сбор данных, мониторинг и т. д. (из обследования по показателю 6.5.1 ЦУР за 2023 г., которое доступно по адресу: http://iwrmdataportal.unepdhi.org/) ] 

	 
	 
	 
	 

	2.4a Доступен ли собственный опыт для решения вопросов учета гендерной проблематики в учреждениях УВР (например, эксперт по гендерным вопросам, или специалист в Министерстве водных ресурсов, или специалист схожего профиля)? (Если ответ «НЕТ», ответьте на пункт 2.4b. Если ответ «ДА» или «ЧАСТИЧНО», перейдите к вопросу 2.5) 
	 
	 
	 
	 

	2.4b Если НЕВОЗМОЖНО получить собственное экспертное мнение, знаете ли вы, какие учреждения, организации, органы власти могут провести необходимую экспертизу по учету гендерной проблематики в области УВР? 
	 
	 
	 
	 

	2.5 Регулярно ли проводится обучение и наращивание потенциала по вопросам учета гендерной проблематики среди сотрудников министерства по охране окружающей среды, водного агентства/органа власти? 
	 
	 
	 
	 

	2.6 Рассматриваются ли гендерное равенство и/или цели, учитывающие гендерную специфику, в качестве критериев для получения доступа к государственному финансированию мероприятий в области УВР?  
	 
	 
	 
	 

	2.7 Рассматриваются ли гендерное равенство и/или цели, учитывающие гендерную специфику, в качестве критериев для получения доступа к финансированию в рамках ОПР[footnoteRef:6] для деятельности в области УВР?  [6:  Официальная помощь в целях развития (ОПР) определяется как государственная помощь, которая способствует экономическому развитию и благосостоянию развивающихся стран и предназначена непосредственно для таких стран (OECD, 2023: Official Development Assistance).] 

	 
	 
	 
	 

	2.8 Интегрированы ли гендерное равенство и/или требования, учитывающие гендерную специфику, в процессы заключения контрактов/государственных закупок в связи с осуществлением мероприятий в области УВР? 
	 
	 
	 
	 

	Комментарии (Раздел 2. Выделенные людские ресурсы и финансирование в целях обеспечение учета гендерной проблематики в области УВР): 
 

	3. Участие и паритет[footnoteRef:7] в развитии водных ресурсов и управлении ими  [7:  Гендерный паритет — это числовой параметр, который касается относительного равенства с точки зрения численности и пропорций женщин и мужчин, девочек и мальчиков. Гендерный паритет часто рассчитывается как соотношение значений данного показателя для женщин и мужчин (UN Statistics Division, 2016: Integrating a Gender Perspective into Statistics)] 

	 
	 
	 
	 

	3.1 Принимаются ли меры для обеспечения гендерного равенства при разработке и осуществлении инициатив/программ в области водных ресурсов в государственном секторе (например, требования к гендерно сбалансированному представительству[footnoteRef:8], специальные приглашения и/или поддержка участия женских организаций или аналогичные)?  [8:  Гендерно сбалансированное участие и представительство означают значимое представительство, то есть способны ли женщины оказывать реальное влияние на политику и законотворчество и ценятся ли их взгляды так же высоко, как взгляды их коллег-мужчин. Достижение сбалансированного представительства мужчин и женщин обычно требует сочетания законодательных и политических инициатив, направленных на увеличение числа женщин, желающих участвовать в политической или общественной жизни, и содействие их продвижению по службе после вступления в должность (OECD, 2015: OECD Toolkit for Mainstreaming and Implementing Gender Equality).] 

	 
	 
	 
	 

	3.2 Существует ли критерий, связанный с гендерным равенством при назначении на руководящие должности в учреждениях в области УВР на национальном уровне (или на самых высоких субнациональных уровнях)? 
	 
	 
	 
	 

	3.3 Существуют ли национальные программы или инициативы по устранению коренных причин гендерного неравенства (таких как традиции, верования, нормы, социально-экономические ограничения и т. д.) в области управления водными ресурсами? 
	 
	 
	 
	 

	3.4 Существуют ли какие-либо программы, инициативы, меры на национальном уровне, направленные на вовлечение и облегчение участия женщин из общин коренных народов в УВР и администрировании? 
	 
	 
	 
	 

	3.5 Существуют ли специальные структуры и механизмы для координации вопросов и мероприятий по учету гендерной проблематики в различных секторах, связанных с водными ресурсами (например, между гендерными институтами, институтами УВР, сообществами и институтами социального развития)? 
	 
	 
	 
	 

	Комментарии (Раздел 3. Участие и паритет в развитии водных ресурсов и управлении ими): 
  

	4. Системы мониторинга и гендерная статистика
	 
	 
	 
	 

	4.1 Требуется ли участие экспертов по гендерным вопросам при сборе, мониторинге и оценке национальных или субнациональных данных в области УВР (например, консультации по определению гендерного показателя[footnoteRef:9], разбивка данных в области водных ресурсах по признаку пола)?   [9:  Гендерные показатели или данные описывают показатели или данные, которые явно требуют разбивки по полу и/или ссылаются на гендерное равенство в качестве основополагающей цели (UN Women, Progress on the Sustainable Development Goals: The Gender Snapshot 2022, 2022)] 

	 
	 
	 
	 

	4.2 Собираются ли дезагрегированные по признаку пола данные, касающиеся управления водными ресурсами (например, представленность женщин в органах и процессах управления водными ресурсами и схожая информация)? 
	 
	 
	 
	 

	4.3 Проводятся ли оценки гендерного разрыва в системах мониторинга и управления в области УВР (прошлых или нынешних) или другие углубленные оценки данных в области УВР, ориентированные на гендерную проблематику? 
	 
	 
	 
	 

	4.4 Имеется ли достаточный технический потенциал для сбора гендерных данных в области УВР на национальном уровне (например, данные с разбивкой по полу, гендерно-ориентированные показатели)? 
	 
	 
	 
	 

	4.5 Доступно ли достаточное финансирование для сбора гендерных данных в области УВР на национальном уровне? (Например, данные с разбивкой по полу, гендерно-ориентированные показатели) 
	 
	 
	 
	 

	4.6 Существуют ли инициативы по наращиванию потенциала соответствующих государственных служащих в целях расширения технических знаний в области сбора данных с разбивкой по признаку пола и определения показателей, учитывающих гендерную специфику8? 
	 
	 
	 
	 

	Комментарии (Раздел 4. Системы мониторинга и гендерная статистика):


	5. Образование, развитие потенциала, приверженность на высоком уровне 
	 
	 
	 
	 

	5.1 Существуют ли инициативы по улучшению правовой и институциональной среды, поддерживающей учет гендерной проблематики в рамках УВР?   
	 
	 
	 
	 

	5.2 Существуют ли программы повышения осведомленности и развития потенциала для сотрудников учреждений УВР по вопросам учета гендерной проблематики в области УВР? 
	
	
	
	

	5.3 Существуют ли в рамках учреждений УВР целевые программы и инициативы по наращиванию потенциала женщин и расширению их прав и возможностей? 
	 
	 
	 
	 

	5.4 Существуют ли функционирующие сети обмена знаниями, сообщества практиков или другие платформы для женщин-профессионалов в области УВР, которые признаны/используются/поддерживаются соответствующими национальными органами и институтами в области УВР? 
	 
	 
	 
	 

	5.5 Существуют ли инициативы по поддержке образовательных учреждений с целью увеличения числа женщин, обучающихся по естественным, технологическим, инженерным и математическим направлениям (STEM) в качестве других областей, имеющих отношение к УВР? 
	 
	 
	 
	 

	Комментарии (Раздел 5. Образование, развитие потенциала, приверженность на высоком уровне):
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